
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

Наименование организации: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬ ТУРЫ "ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ 
СИСТЕМА" КСТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙ ОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

Наименование структурного 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок Структурные подразделения, при- Отметка о 
подразделения, рабочего места выполнения влекаемые для выполнения выполнении 

1 2 3 4 5 6 

16. Отдел ком11лектоваиия, об-

работки литературы и ис-
пользования книжных фондов 
Центральной библиотеки UJlt.

А.С. Пушкина 

1601. Заведующий отделом 
Рекомендации по улучшению условий 

тру да: не требуются 

1602. Библиотекарь II категории 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 

1603.Библиотекарь 
Рекомендации по улучшению условий 

тру да: не требуются 
17. Иифор.лtациоиио-библиогра-
фический отдел Центральной
библиотеки им. А. С. Пvшкииа

1701. Заведующий отделом 
Рекомендации по улучшению условий 

тру да: не требуются 

1702. Главный библиотекарь 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 

1703. Ведущий библиограф 
Рекомендации по улучшению условий 

тру да: не требуются 

1704. Юрисконсульт I категории 
Рекомендации по улучшению условий 

тру да: не требуются 

18. Отдел методической и ии-
иовациоииой деятельности

Центральной библиотеки им. 
А.С, Пvшкииа 

1801. Ведущий методист 
Рекомендации по улучшению условий 

тру да: не требуются 

19. Отдел обслуживания Цен-
тральной библиотеки uлt. А.С.

Пушкина 

1901. Заведующий отделом 
Рекомендации по улучшению условий 

тру да: не требуются 
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